
EVALUACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO JEFE DAEM

META
N OBJETIVO INDICADOR

201,5 2016 201,7 2 018

Año 3 (2017) LEN

MAT-HIST 270-261

262

Año 4 (201s)

LEN-MAT-HIST

MANTENER

Año 1 (201s) LEN-MAr-

HrsT 264-255-256

AÑO 2 (2016) LEN-

MAT-HtST 268-259-
260

PROMEDIO SIMCE 4" BÁSICO

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CU MPtE

AÑO 1 (201s) LEN-MAT-

Htsf 225-234-232-234

ANO 2 (2016) LE N-

MAT.HIST 225 234-

232-234

Año 3 (2017) LEN-

MAT-HtST 235-244-

242-244

ANO 4 (2018)

LEN-MAT,HIST

MANTENER
PROMEDIO SIMCE 8" BASICO

NO CUM PLE NO CUMPLE NO CUM PLE

ANO 2 (2016) LEN

MAT 234-231
ANO 3 (2017) LEN-

MAr 237 -235
ANO 4 (2018)

LEN-MAT 242-238PROMEDIO SIMCE II" BASICO

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Año 2 (2016) LEN-

MAT 428

Año 3 (2017) LEN-

MAT 432

Año 4 (2018)

tEN-MAT
Año 1 (201s)

PROMEDIO tEN-MAT 423

1

.Cumplir bases, p lanes y

programas del marco cu rricular
vigente en los estudiantes de los

establecim ientos ed ucaciona les

d ependientes de la

municipalidad de Recoleta,

reflejados en resu ltados y

avances concretos en las

mediciones extern as.

NO CUMPLE

AÑO 1 (20r.8)

100% PEt

Actualizados

Año 1 (201s) too% PEt

Actualizados

NO CUMPLE NO CUMPLE

AÑO 1 (2016) 100%

PEI Actualizados

NO CUM PLE

AÑo 1 (2017) 100%

PEI Actualizados

Actualizar y me.iorar en un

100% el Proyecto Educativo en

las Escuelas teniendo un

formato comunal

PUNTA]E PSU

CUMPLE CUMPLE CUMPLE PENDIENTE

Año 1 (2018)

1,00%
ANO 1 (201s) 100% AÑO 1 (2016) 100% AÑO 1 (2017) 100%

@h.
Val¡dación y difusión del PME y

PADEM a la comunidad escolar

CUMPLE CU M PLE CUMPLE -4,

*
Dct

oE

DEADl0UN roAAL

2
oReformular el proyecto

educativo del DAEM y PADEM

Año 1 (201s) LEN-MAT

230-227



AÑO 1 (2016) 12,4% Año 1 (2017) 13% Año 1 (2018) 14%AÑO 1 (201s) 11,4%

Año 1 (2016) gooo

CUMPLE

Año 1 92oo

CUMPLE PENDIENTE

Año 1 (2018)

9400
AÑO 1 (201s) 8800

CU M PLE

3

oAumentar en forma gradual la
matricu la en las diferentes
modalidades de enseñanza en

los establecim¡entos

ed ucacionales de la comuna.

ANO 1 (201s) 75%

CIJfVIPLE

AÑo 1 (2016) 80%

CUMPLE

AÑO 1 (2017) Ss%

CUMPLE

Año 1 (2018) 8s%

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Aumentar Fondos Externos

SEP., FAGEM, privados y otros,
respecto del presupuesto total
de educación

Aumento de Matricula en

equilibrio financiero en el

DAEM, Aumento de las

matr¡culas de la Educación

Mun¡c¡pal

Aumentar el porcentaje de

aprobación de las Unidades

Educativas

CUMPLE

AÑO L (2Ot7) 87% Año 1 (2018) 87%AÑO 1 (201s) 8s% AÑO 1 (2016) 8s%

CUMPLE CUMPLE

Porcentaje de retenc¡ón de las

escuelas
CUMPLE
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4

.§enerar alanzas con ra

comun¡dad ed ucativa,

¡nstituciones, actores públicos y

privados, con el propósito de

mejorar la calidad del servicio

ed ucativo comunal.

AÑO 1 (2016)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADO 70%

Año 1 (2017)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS 80%

AÑO 1 (2018)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS

9OYo

AÑO 1 (201s)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS 60%

aumento del porcentaje de
part¡cipación de la comunidad

educativa en las act¡v¡dades

desarrolladas por el sistema

educativo

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

AÑO 1 (201s) so% AÑO 1 (2016) 60% ANO 1 (2017]' 70% ANO 1 (2018) 80%

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Grado de satisfacción de

alumnos y familias con la

escuela (aplicar encuestas de

satisfacción)

CUMPLE

AÑo 1 (2015) Diseño de

Plan de

Perfeccionamiento de

los equipos DAEM,

Directivos, docentes y

asistentes de la

educación.

AÑo 1 (2016) 40% de

ca pacitados

Año 1 (2017) so%

de ca pac¡tados

AÑO 1 (2018)

60% de

capac¡tados

NO CUM PLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

. D¡señar e implementar un
programa de perfeccionam iento
de los equipos DAEM,

directivos, docentes y as¡stentes

de la educación de las U. E. y

DAEM

Porcentaje de D¡rect¡vos,

docentes y as¡stentes de la

educaclón que partic¡pan en

programas de
perfeccionamiento

8

ntoesta

con P
AÑo 1 (2015) elaborac¡ón

AÑO 1 (2016) 18

establec¡miento con

PME actualizado

ANO 1 (2017) 1

establec¡mien
con PME

actualizado

6

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

. D¡señar e implementar Planes

de mejoramiento educativo de
los esta blecimientos
educacionales municipales de la

comuna.

Contar con los PMSEP en cada

establecim¡ento



AÑO 1 (2017) 100%

de pagos

actualizados a

trabajadores del

DAEM

Año 1 (2018)

100% de pagos

actua lizados a

trabajadores del
DAEM

AÑO 1 (2016) 100%

de pagos

actual¡zados a

trabajadores del

DAEM

AÑO 1 (2015) 100% de

pagos actual¡zados a

trabajadores del DAEM

CUMPLECUMPLECUMPLE

. Mejorar la gestión financiera
del DAEM mediante la

implementación de políticas

activas de recursos humanos,

docentes y no docentes que

apunten a un uso eficiente del

recu rso.

Contar con loe recursos

humanos necesarios para

cubrir los cargos en el DAEM y

establecim¡entos educativos

de la comuna

7

Año 1 (2018) 6

especialidades

técn¡cas

AÑO 1 (2017) s

especialidades

técnicas

AÑO 1 (2016) s

especialidades

técn¡cas

AÑO 1 (201s) s

especialidades técnicas

PENDIENTECUMPLECUMPLECUMPLE

Contar con los recursos

económicos, técnicos
necesar¡os para su

implementación

8

.lmplementar en los liceos

técnicos de la comuna nuevas

carreras técn¡cas atractivas que

involucren al 100% de los

alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el

objetivo de entregar a la

sociedad profesionales

calificados y de calidad.

ft

o

d a o
ü o

AÑOAÑO 1 (2017) 26

actividades
AÑO 1 (2016) 23

actividades
AÑO 1 (201s) 20

actividades

CUMPLECUMPLECUMPLECU M PLE

Contar con los recursos

económicos y humanos para la

continuación de los diferentes

talleres de carácter
permanente al ¡nterior de los

establec¡mientos educacionales

. Ofrecer a la comunidad
educativa una amplia gama de

talleres extraescolares y

cultu ra les con mon¡tores y
profesores idóneos que nos

permita mantener y aumentar la

matricula en los

establecimientos educacionales

municipales

CUMPLE

9



AÑO 1 (201s) 12

activ¡dades com unales

ANO 1 (2016) 14

a ctividad es

comunales

AÑo 1 (2017) 16

actividades

actividades
comunales

Año 1 (2018) 1s

a ctiv¡dades

comunales
10

1,1,

. Esta blecer en los

establec¡mientos ed u caciona les

municipales de la comuna y

dentro del DAEM un adecuado

clima laboral.

Establecer en todos los

esta blecim ientos ed ucacionales

de la comuna de una buena
relación laboral y respeto de

todos los d istintos partic¡pantes

de la comunidad escolar

comunal y DAEM.

Gest¡ona r la difusión,
partic¡pación y compromiso en

las d¡ferentes actividades a

desarrollar dura nte el año,

difusión a través de dípticos,

afiches, medios a udiovisua les

y redes sociales las diferentes

act¡v¡dades que se desa rrollan

en la comuna

Ela boración y actualización de

manuales de conv¡venc¡a

escolar al ¡nterior de las

un¡dades educat¡vas

CUMPLE

Año 1 (2017) 18

Manuales de

Convivencia Escolar

actual¡zados

CUMPLE

Año 1 (2018) 1s

Manuales de

Convivencia

Escolar

actual¡zados

CUMPLE

Año 1 (201s) 18

Manuales de

Convivencia Escolar

aprobados

CUMPLE

CU M PLE CU M PLECUMPLE

78,9% 78,9%
PENDIENTE A

MARZO 2019
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR META 73,7%

ir,
9t% 91%

PENDIENTE A

MARZO 2019
PORCENTAJE DE CUMPTIMIENTO POR OBJETIVO 82%
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UNIDAD D EG DAD DAEM

Año 1 (2016) 18

Manuales de

Convivenc¡a Escola r

actualizados

CUMPLE

R


