EVALUACION CONVENIO DE DESEMPENO JEFE DAEM

. META
N OBIJETIVO INDICADOR
2015 2016 2017 2018
. ANO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ANO 4 (201
ANO L (2005) LEN-MAT- NIA'IC') HI(ST0262)3 259- | MAT HI(ST 27()3 261 LENOIVI/JET Hg’
PROMEDIO SIMCE 4° BASICO HIST 264-255-256
260 262 MANTENER
_ NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
eCumplir bases, planesy . - .
programas del marco curricular ARO 1 (2015) LEN-MAT- ANO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ANO 4 (2018)
. . : MAT-HIST 225-234- | MAT-HIST 235-244- | LEN-MAT-HIST
vigente en los estudiantes de los |PROMEDIO SIMCE 8° BASICO HIST 225-234-232-234 21225 >
o ) 232-234 242-244 MANTENER
establecimientos educacionales
1 dependientes de la NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
m“”i_dpa"dad de Recoleta, ANO 1 (2015) LEN-MAT | ARNO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ANO 4 (2018)
reflejados en resultados y PROMEDIO SIMCE 11° BASICO 230-227 MAT 234-231 MAT 237-235  |LEN-MAT 242-238
avances concretos en las
S — NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
ANO 1 (2015) ANO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ANO 4 (2018)
PUNTAJE PSU PROMEDIO LEN-MAT 423 MAT 428 MAT 432 LEN-MAT
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Actuali i . . . ANO 1 (2018
o R ARIO 1 (2015) 100% PEI | ANO 1 (2016) 100% [ANO 1 (2017) 100% 5 915
100% el Proyecto Educativo en . ) . 100% PEI
. Actualizados PEI Actualizados PEI Actualizados .
las Escuelas teniendo un Actualizados
formato comunal CUMPLE CUMPLE CUMPLE PENDIENTE
" g . ANO 1 (2018
Validacién y difusién del PMEy | ANO 1 (2015) 100% ANO 1 (2016) 100% | ANO 1 (2017) 100% 10(()ty )
5 eReformular el proyecto PADEM a la comunidad escolar °
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eAumentar en forma gradual la
matricula en las diferentes
modalidades de ensefianza en
los establecimientos
educacionales de la comuna.

Aumentar Fondos Externos
SEP., FAGEM, privados y otros,
respecto del presupuesto total
de educacion

Aumento de Matricula en
equilibrio financiero en el
DAEM, Aumento de las
matriculas de la Educacion
Municipal

Aumentar el porcentaje de
aprobacion de las Unidades
Educativas

ANO 1 (2015) 11,4%

ANO 1 (2016) 12,4%

ANO 1 (2017) 13%

ANO 1 (2018) 14%

CUMPLE

ANO 1 (2015) 8800

CUMPLE

ANO 1 (2016) 9000

CUMPLE

ANO 1 9200

PENDIENTE

ARNO 1 (2018)
9400

CUMPLE

ANO 1 (2015) 75%

CUMPLE

ANO 1 (2016) 80%

CUMPLE

ANO 1 (2017) 85%

CUMPLE

ANO 1 (2018) 85%

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Porcentaje de retencion de las
escuelas

ANO 1 (2015) 85%

ANO 1 (2016) 85%

ANO 1 (2017) 87%

ANO 1 (2018) 87%

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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*generdar alldnzas con ia
comunidad educativa,
instituciones, actores publicos y
privados, con el proposito de
mejorar la calidad del servicio
educativo comunal.

eDisefar e implementar un
programa de perfeccionamiento
de los equipos DAEM,
directivos, docentes y asistentes
de la educaciéon de las U. E. y
DAEM

eDisefar e implementar Planes
de mejoramiento educativo de
los establecimientos
educacionales municipales de la
comuna.

aumento del porcentaje de
participacién de la comunidad
educativa en las actividades
desarrolladas por el sistema
educativo

—~ n X A“
ANO 1 (2015) ANO 1 (2016) ANO 1 (2017) A:Sé&?ii)\
ASISTENCIA A ASISTENCIA A ASISTENCIA A REUNIONES DE
REUNIONES DE REUNIONES DE REUNIONES DE PrR——
APODERADOS 60% APODERADO 70% | APODERADOS 80% S0
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Grado de satisfaccion de
alumnos y familias con la
escuela (aplicar encuestas de
satisfaccion)

Porcentaje de Directivos,
docentes y asistentes de la
educacion que participan en
programas de
perfeccionamiento

Contar con los PMSEP en cada
establecimiento

ANO 1 (2015) 50%

ANO 1 (2016) 60%

ANO 1 (2017) 70%

ARNO 1 (2018) 80%

CUMPLE

ANO 1 (2015) Disefio de

Plan de
Perfeccionamiento de
los equipos DAEM,
Directivos, docentes y
asistentes de la
educacion.

CUMPLE

ANO 1 (2016) 40% de
capacitados

CUMPLE

ANO 1 (2017) 50%
de capacitados

CUMPLE

ANO 1 (2018)
60% de
capacitados

NO CUMPLE

ANO 1 (2015) elaboracion

CUMPLE

ANO 1 (2016) 18
establecimiento con

CUMPLE

ANO 1 (2017) 1
establecimient
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*Mejorar la gestion financiera
del DAEM mediante la
implementacion de politicas
activas de recursos humanos,
docentes y no docentes que
apunten a un uso eficiente del
recurso.

siImplementar en los liceos
técnicos de la comuna nuevas
carreras técnicas atractivas que
involucren al 100% de los
alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el
objetivo de entregar a la
sociedad profesionales
calificados y de calidad.

*Ofrecer a la comunidad
educativa una amplia gama de
talleres extraescolares y
culturales con monitores y
profesores idéneos que nos
permita mantener y aumentar la
matricula en los
establecimientos educacionales
municipales

Contar con loe recursos
humanos necesarios para
cubrir los cargos en el DAEM y
establecimientos educativos
de la comuna

Contar con los recursos
econdmicos, técnicos
necesarios para su
implementacion

Contar con los recursos
econdmicos y humanos para la
continuacion de los diferentes
talleres de caracter
permanente al interior de los
establecimientos educacionales

ANO 1 (2015) 100% de
pagos actualizados a
trabajadores del DAEM

ANO 1 (2016) 100%
de pagos
actualizados a
trabajadores del
DAEM

ANO 1 (2017) 100%
de pagos
actualizados a
trabajadores del
DAEM

ANO 1 (2018)
100% de pagos
actualizados a
trabajadores del
DAEM

CUMPLE

ANO 1 (2015) 5
especialidades técnicas

CUMPLE

ANO 1 (2016) 5
especialidades
técnicas

CUMPLE

ANO 1 (2017) 5
especialidades
técnicas

CUMPLE

ANO 1 (2018) 6
especialidades
téecnicas

CUMPLE

ANO 1 (2015) 20
actividades

CUMPLE

ANO 1 (2016) 23
actividades

CUMPLE

ANO 1 (2017) 26
actividades
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eEstablecer en los
establecimientos educacionales
municipales de la comuna y
dentro del DAEM un adecuado
clima laboral.

Establecer en todos los
establecimientos educacionales
de la comuna de una buena

Gestionar la difusion,
participacion y compromiso en
las diferentes actividades a
desarrollar durante el afio,
difusion a través de dipticos,
afiches, medios audiovisuales
y redes sociales las diferentes
actividades que se desarrollan
en la comuna

Elaboracion y actualizacion de

ANO 1 (2016) 14

ANO 1 (2017) 16

ANO 1 (2018) 18

ANO 1 (2015) 12 o actividades L
. actividades . actividades
actividades comunales actividades
comunales comunales
comunales
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANO 1 (2015) 18
Manuales de

ANO 1 (2016) 18
Manuales de

—

ANO 1 (2017) 18
Manuales de

ANO 1 (2018) 18
Manuales de

., manuales de convivencia . . . . . . Convivencia
11 relacion laboral y respeto de P Convivencia Escolar Convivencia Escolar |Convivencia Escolar
dos los disti o escolar al interior de las bad actualizados actualizados Escolar
toros los distintos participantes unidades educativas Apretaess EEE actualizados
de la comunidad escolar
comunal y DAEM.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR META 73,7% 78,9% 78,9% BENDIENTZA
e o e MARZO 2019
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO 82% 91% wEISHERTCO
° ) MARZO 2019
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